
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Петрозаводского городского округа «Детский сад комбинированного вида № 7 «Ауринко» 

План методического сопровождения педагогов на 2025-2026 учебный год 

Цель: методическое сопровождение повышения профессиональной компетентности педагогов 

в командном взаимодействии. 

Задачи: 

 совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями при изучении и реализации ОП ДО и АОП ДО; 

 создать условия для обеспечения максимального и качественного удовлетворения 

интересов и образовательных потребностей педагогов через дифференцированные 

формы взаимодействия педагогов с детьми; 

 формировать и развивать профессиональные компетентности педагогов; 

 совершенствовать систему мониторинга развития профессиональной компетентности 

педагогов в рамках реализации ВСОКО. 

сроки мероприятие где отражено 

Диагностика деятельности педагогов 
Цель: совершенствование непрерывного процесса повышения профессиональной 

компетентности педагогов. 

август определение уровня профессиональной 

компетентности  педагогов 

график 

прохождения КПК, 

аттестации 

сентябрь анкетирование стажеров и стажистов в рамках 

программы наставничества 

анализ анкет 

в течение года выявление индивидуальных и типовых 

затруднений педагогов 

консультации, 

беседы 

по плану анкетирование, опрос в рамках тематических 

контролей 

итоги анкет, 

опросов 

Разработка и оформление документации 
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами, повышение 

профессиональной компетентности. 

август разработка и корректировка Годового плана 

работы  

Годовой план 

октябрь апрель подготовка и проведение процедуры аттестации на 

соответствие занимаемой должности 

документы по 

аттестации 

октябрь апрель оформление итогов мониторинга освоения ОП ДО 

и АОП ДО 

справка 

апрель заполнение таблиц ВСОКО итоги ВСОКО 

по плану оформление итогов по проведению тематического, 

фронтального контроля 

справки 

по плану разработка и заполнение ежемесячных результатов 

оперативного контроля  

листы проверки 

по плану разработка документов по организации 

Педагогических советов 

протоколы 

в течение года оформление документов по итогам ППк протокол, 

заключение, 

направление, 

программа ИПКРО 

в течение года оформление документов по запросу УО отчеты 



до апреля проведение процедуры самообследования самообследование  

май оформление итогов работы МДОУ за учебный год аналитическая 

справка 

май оформление итогов реализации РПВ аналитическая 

справка 

Консультативные встречи 
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификации педагогических работников. 

в течение года  проведение групповых консультаций с педагогами 

для обсуждения их потребностей, проблем и 

вопросов 

протокол 

в течение года проведение индивидуальных консультаций с 

педагогами для обсуждения их потребностей, 

проблем и вопросов 

журнал встреч с 

педагогами 

Педагогические совещания 
Цель: обобщение и распространение результатов творческой инновационной деятельности 

педагогов. 

по плану организация заседаний педагогических часов протокол 

по плану организация заседаний Педагогических советов протокол 

октябрь апрель организация проекта «Открытый показ» для 

обмена опытом с последующим обсуждением 

положение, отзывы 

в течение года обсуждение новых методик, техник обучения и 

воспитания  

Журнал встреч с 

педагогами 

в течение года организация встреч для решения актуальных задач 

и проблем 

журнал встреч с 

педагогами 

в течение года организация заседаний ППк протокол 

по плану организация заседаний Совета наставников протокол 

Курсы повышения квалификации 
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала педагогов. 

по плану проведение семинаров-практикумов, мастер-

классов в рамках реализации годовых задач 

явочный лист 

по плану проведение тренингов в рамках программы 

педагога-психолога 

явочный лист 

Наставничество 
Цель: взаимодействие опытных и молодых педагогов. 

по плану индивидуальная работа с педагогами, 

направленная на развитие их профессиональных 

навыков, подбор эффективных стратегий работы и 

решение конкретных задач 

протокол, отчеты, 

итоги 

анкетирования, 

опросы, листы 

контроля, справка 

в течение года оказание помощи студентам в прохождении 

практики 

приказ, 

характеристики 

Совместная деятельность 
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала педагогов. 

в течение года  организация совместных мероприятий, проектов с 

педагогами 

отзыв, информация 

на сайте 

по плану организация совместных мероприятий, проектов с 

детьми и родителями 

информация на 

сайте 

в течение года подготовка педагогов к профессиональным 

конкурсам, оказание помощи в публикациях  

журнал встреч с 

педагогами 

Анализ и самоанализ 



Цель: выявление проблем образовательного процесса, поиск решения, подведение итогов 

работы педагогического коллектива. 

октябрь март проведение наблюдений за занятиями, обсуждение 

результатов, выявление сильных и слабых сторон 

практики с целью ее дальнейшего улучшения 

листы анализа 

занятий 

октябрь апрель организация проекта по взаимопосещению 

педагогами занятий «Открытый показ» 

отзывы 

май организация Педагогических чтений по 

представлению опыта педагогов по темам 

самообразования 

справка 

 

Создание методических материалов 
Цель: обобщение и распространение результатов творческой инновационной деятельности 

педагогов. 

в течение года разработка и распространение методических 

рекомендаций, программ, методик, пособий, 

которые будут полезны педагогам в их работе 

информация на 

сайте 

Разработка и внедрение инновационных технологий 
Цель: изучение передовых технологий и внедрение в образовательный процесс.   

в течение года введение современных технологий и методов в 

образовательный процесс 

итоги 

самообразования 

в течение года поддержка педагогов в использовании 

инновационных технологий 

журнал встреч с 

педагогами 

Участие в планировании образовательного процесса 
Цель: практическое изучение вопросов методики, педагогики, реализация задач 

методической работы на текущий год. 

в течение года совместная работа с педагогами над планами, 

проектами и концепциями, направленными на 

улучшение качества образования 

 

Оценка и мониторинг результатов 
Цель: выявление проблем образовательного процесса, поиск решения, подведение итогов 

работы педагогического коллектива. 

   

май проведение анализа эффективности работы 

педагогов, использование различных методов 

оценки для выявления результатов их 

деятельности 

 

май итоговый опрос по итогам работы учреждения за 

учебный год 

вынесение решения 

на следующ. уч. год 

июнь внесение корректировок в работу педагогов  

октябрь апрель подведение итогов мониторинга освоения ОП ДО 

и АОП ДО на конец года и сравнительный анализ 

справка 

апрель подведение результатов  ВСОКО итоги ВСОКО 

по плану подведение итогов по проведению тематического, 

фронтального контроля 

справки 

до апреля проведение процедуры самообследования самообследование  

май оформление итогов работы МДОУ за учебный год аналитическая 

справка 

май оформление итогов реализации РПВ аналитическая 

справка 

 


